
Wir sind ein soziales Dienstleistungsunternehmen für berufliche (Re-)Integration und suchen eine

 Projektleitung Jugendcoach 

Stellenbeschreibung: 
Auf dualer Leitungsebene führen Sie 32 Mitarbeiter*innen, die im gesamten Landesgebiet NÖ das Projekt Jugendcoaching NEETs NÖ seit 2013 umsetzen.
Neben operativen Agenden zur Erfüllung aller Wirkungsziele und Umsetzungsrichtlinien beinhaltet die Tätigkeit aktives Networking mit allen relevanten
Stakeholdern und Kooperationspartner*innen sowie eine Vielzahl an Aufgaben in den Bereichen Berichtswesen, Statistik, Qualitätsmanagement, Controlling
und Reporting. Zudem tragen Sie maßgeblich zur inhaltlichen Projektentwicklung bei, um die positive Fortführung in der Zukunft zu sichern. 
Aufgabenfeld:

Inhaltliche, personelle und budgetäre Projektverantwortung

Personalauswahl und –führung (Team Meetings, Mitarbeiter*innengespräche)

Kommunikationsschnittstelle zum Fördergeber

Projektplanung, -organisation, -umsetzung

Kontrolle der Erfolgskriterien

Erstellung von Statistiken und Berichten (Erfolgsbilanz, Jahresbericht, etc.)

Durchführung und Kontrolle des Qualitätsmanagements

Öffentlichkeitsarbeit 

Voraussetzungen: 

Eine abgeschlossene Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, Sozialmanagement oder Psychologie/Soziologie/Pädagogik und

Berufserfahrung in der Arbeitsmarktpolitik

oder eine vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung im Sozialbereich und zumindest 3-jährige Berufserfahrung in der

Arbeitsmarktpolitik

Leitungs- und Personalführungserfahrung

Erfahrung in NEBA von Vorteil

Kenntnisse des Aus- und Bildungssystems sowie Unterstützungs- und Beratungseinrichtungen

Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie hervorragende Office-Kenntnisse

hohe Affinität zu Datenbanken und Freude an Berichtswesen und Reporting

Ausgeprägte kommunikative (Schulungs-)Fähigkeiten und Konfliktlösungsstrategien

Motivation und Eigeninitiative als Triebfedern zur Ausgestaltung von Jugendcoaching

Lösungsorientiertes, strategisches Denken und Handeln im Interesse des Projekts

Belastbarkeit und große räumliche sowie zeitliche Flexibilität

Führerschein B und eigener PKW von Vorteil 

Wir bieten: 

Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

Intensive Begleitung in der Einschulungsphase

Freundliches, kollegiales Arbeitsklima

Regelmäßiges Coaching

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Dienstort: Wien, Einsatzgebiet: Wien und Niederösterreich Stundenausmaß: 37 Wochenstunden (Vollzeit lt. SWÖ-KV) Arbeitsbeginn: nach Vereinbarung
(frühestmöglicher Eintritt: 01.09.2021) Einstufung/Entlohnung: SWÖ-KV 8 - je nach anrechenbaren Vordienstzeiten von € 3.247,20 bis € 3.618,60 brutto für
37 Wochenstunden, Funktionszulage inkludiert. 
Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung insbesondere an Personen mit einem gültigen Impfzertifikat. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://fab-verein.jobbase.io/apply/vgvdevnqnx3knwyvzd558c435q5qax

