Wir machen aus Herausforderungen Chancen.

BBRZ steht fur Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum. Als gemeinnutziges Unternehmen kreieren wir seit 1975 neue berufliche Chancen fur
Menschen, die ihren urspriinglichen Beruf nicht mehr ausiiben kénnen und schaffen so einen hohen individuellen Nutzen. Unser Fokus liegt auf einer
nachhaltigen Integration in den Ersten Arbeitsmarkt. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor ist die intensive Kooperation mit Unternehmen, denen wir
maBgeschneiderte Losungen bieten.

MITARBEITER:IN IM LEISTUNGSANGEBOT NEURONETZWERK

(Berufliche Rehabilitation fiir Jugendliche und Erwachsene nach Schédelhirntrauma und akuten neurologischen
Erkrankungen)

Tatigkeitsfeld:

Intensive Untersitzung und Begleitung unserer Kund:innen im beruflichen Rehabilitationsprozess

mit folgenden Kernaufgaben:

e Erarbeitung eines beruflichen Rehabilitationsplans unter Berlicksichtigung der neurologischen StundenausmaB: 37h/Woche
Beeintrachtigungen und psychosozialer Faktoren

e Training von arbeitsplatzbezogenen Ablaufen

e Erarbeitung von Kompensationsstrategien mit unseren Kund:innen und Starkung ihrer
SchlUsselqualifikationen

e Bewerbungstraining und Unterstitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz oder 0 (€) &
Dienstverhéltnis OI:\ @ -

® Zusammenarbeit mit Kooperationsfirmen EAHRTKOSTEN-  GESUNDHEITS-

Dienstort: Wien

Dienstbeginn: ehestmdéglich

lhre Benefits:

e Begleitung unserer Kund:innen im Einzelsetting und Angebot von spezifischen Inhalten im PARRIEREFREL | GUSCHUSS MANAGEMENT - GLEIZELD
Gruppensetting 0o
e Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team 6 v L & 9 £\
e Organisatorische und administrative Aufgaben q—l I lm L% ?-/F]J E?
INFO&SOCIAL KAFFEEMASCHINE
HOMEOFFICE EVENTS SOCIALISING KANTINE
Anforderungsprofil: —
) - . i : . - ] 0909
@ Abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung bzw. mehrjahrige Berufserfahrung im Trainings- — (—mj °
bZW- Soz'albereICh MITARBEITER:IN MITARER'IN II I | Il I
e Interesse an der thematischen Auseinandersetzung mit neurologischen Erkrankungen NOTEBOOK ~ SMARTPHONE  viraonsmiounain PENSIONSKASSA
e Kenntnisse Uber den aktuellen Arbeitsmarkt und Interesse daran "am Ball zu bleiben"
e Hohes MaB an Eigeninitiative, Empathie und sozialem Engagement O 0O é“é o O @)
e Erfahrungim Anleiten und Trainieren im Einzelsetting und in Gruppen m == m ﬁ;{@
e Strukturiertes Arbeiten l | I ||_ﬂ
‘WEITERBILDUNGS- WERTSCHATZENDES WORK LIFE
SUPERVISION MOGLICHKEITEN ARBEITSKLIMA BALANCE
Einstufung/Entlohnung:
Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit € 2.638,80 brutto bis € 3.037,10
brutto/monatlich fur 37 Wochenstunden dotiert
(SWO0 7). Nach 2-jahriger Betriebszugehérigkeit und Absolvierung eines internen, kostenlosen
Lehrganges (internes Diplom) erfolgt eine Umstufung in SWO 8.
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lhre Ansprechperson
Mag.a Doris Wallner
HR Recruiting
karriere@bbrz.at



https://karriere.bbrz.at/Login/217790
mailto:karriere@bbrz.at

