
Wir begleiten Menschen nach Unfall und Krankheit zurück in das Berufsleben. Wir bieten spannende Möglichkeiten uns bei diesem Prozess zu unterstützen
und suchen motivierte Persönlichkeiten!

MITARBEITER:IN IN DER BERUFLICHEN REHABILITATION

Ihr Tätigkeitsfeld:

Sie begleiten Menschen dabei, am Arbeitsmarkt (wieder) Fuß zu fassen und arbeiten dabei
kompetenz- und zielorientiert
Im Rahmen von Einzelgesprächen und Gruppentrainings unterstützen Sie unsere Kund:innen dabei

          - berufliche Perspektiven und individuelle Ziele selbstermächtigt zu 
             erarbeiten 
          - Stärken, persönliche Ressourcen und Interessen zu erarbeiten 
             und zu reflektieren 
          - sich mit dem Arbeitsmarkt und den Wegen der beruflichen 
             Integration auseinanderzusetzen

Innerhalb einer gegebenen Struktur arbeiten Sie mit unseren Kund:innen eigenverantwortlich und
sind Teil eines multiprofessionellen Teams
Dokumentation, organisatorische und administrative Aufgaben sind ebenso essenzielle
Bestandteile Ihres Tätigkeitsbereichs wie die Zusammenarbeit mit Kolleg:innen aus anderen
Abteilungen

Anforderungsprofil:

Sie sind empathisch und haben Freude daran, Menschen zu begeistern und zu motivieren
Lösungen und nicht Probleme stehen in Ihrem Tun im Vordergrund
Sie bringen Interesse für die Bereiche Arbeitsmarkt und berufliche Neuorientierung mit
Idealerweise haben Sie Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen und physischen
Beeinträchtigungen im arbeitsmarktpolitischen Kontext
Sie arbeiten gerne selbständig, können sich und andere strukturieren und bezeichnen sich als
Teamplayer
Sie bringen digitale Kompetenzen mit, sind offen für neue Medien und übersichtliche
Dokumentation ist für Sie wichtig

Einstufung/Entlohnung:

Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit € 2.638,80 brutto bis € 3.037,10
brutto/monatlich für 37 Wochenstunden dotiert 
(SWÖ 7). Nach 2-jähriger Betriebszugehörigkeit und Absolvierung eines internen, kostenlosen
Lehrganges (internes Diplom) erfolgt eine Umstufung in SWÖ 8. 
 

Dienstort: St. Pölten oder Wiener Neustadt
oder Wien

Dienstbeginn: ehestmöglich

Stundenausmaß: 37h/Woche

Ihre Benefits:

   

   

   

   

Ihre Ansprechperson
Mag.a Doris Wallner
HR Recruiting

JETZT

BEWERBEN

https://karriere.bbrz.at/Login/170575

