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Gegriindet vor 170 Jahren ist Kolping Osterreich als moderner katholischer Sozialverband in
verschiedenen Bereichen des sozialen Lebens unseres Landes tatig. Die Einrichtungen und
Projekte zugunsten verschiedener Zielgruppe werden in unserem Frauen- und Sozialreferat
verantwortet und koordiniert. FUr unser FUhrungsteam suchen wir eine/n engagierte/n und
zuverlassige/n

Leiter:in
Frauen- und Sozialreferat

Als Teil der Geschéftsleitung von Kolping Osterreich sind Sie in die inhaltliche und strategische
Fihrung des Verbandes eingebunden und in Ihrer Funktion fir 15 verschiedene Einrichtungen
und Sozialprojekte mit insgesamt rund einhundert MitarbeiterInnen verantwortlich.

lhre Aufgaben:
e Koordination und laufende Weiterentwicklung der bestehenden Sozialprojekte
¢ Konzipierung und Entwicklung von neuen Sozialprojekten
e Budget- und Personalverantwortung
o laufender Kontakt zu den Férdergebern und Abwicklung der diesbeziglichen Aufgaben
e Vernetzung mit/Berichte an die Vereinsgremien (Prasidium, Wirtschaftsvorstand u.a.)

Ihre Qualifikationen:
e abgeschlossene Ausbildung im Bereich Padagogik oder Soziale Arbeit sowie im
betriebswirtschaftlichen Bereich
¢ mehrjahrige einschlagige Praxis sowie Fihrungserfahrung
o Einsatzfreude, Empathie, Motivationsfahigkeit, Flexibilitat, die Fahigkeit, mit
verschiedenartigen Zielgruppen zu arbeiten, sowie die Ubereinstimmung mit
christlichen Grundhaltungen setzen wir voraus

Wir bieten eine Anstellung in einer gut etablierten Sozialorganisation, ein angenehmes
Betriebsklima sowie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld.

Fir diese Position betragt das Bruttomonatsgehalt (all in) mindestens € 4.000,- mit Bereitschaft
zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf an
Kolping Osterreich, zH Frau Mag.(FH) Susanne Rétzer, Paulanergasse 11, 1040 Wien oder an
jobs@kolping.at
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