
„Information gemäß Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung 

Wir verarbeiten betriebsintern Ihre zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten zum Zweck der Abwicklung 
des Bewerbungsprozesses und stützen uns dabei auf vertragliche bzw. vorvertragliche Pflichten sowie berechtigte 
Interessen des Vereins LOK Leben ohne Krankenhaus. 

Es erfolgt keine Übermittlung personenbezogener Daten an Dritte. 

Ihre angegeben personenbezogenen Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens, soweit es keine 
rechtliche Grundlage für eine längere Aufbewahrung der Daten besteht, gelöscht. 

Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Einschränkung, Übertragung und Löschung 
Ihrer Daten. Sie können diese Rechte unter der E-Mail Adresse lok@lok.at oder postalisch geltend machen.“ 

 

Verein LOK Leben ohne Krankenhaus 

 

Stabstelle Qualitätsmanagement und interne Fortbildung 
Referenznummer: QM_RM 01-2020 

Der Verein LOK betreut in Kooperation mit dem Fonds Soziales Wien insgesamt 500 Menschen mit 

psychischen Erkrankungen in den Bereichen Voll- und Teilbetreutes Wohnen und Tagesstruktur. Die 

Organisation entwickelt sich sehr dynamisch und hat einen hohen Anspruch hinsichtlich der Qualität 

des Leistungsangebots und der Einbeziehung von Klient*innen und Mitarbeiter*innen. Dem/der 

Qualitätsmanagement-Beauftragten kommt hier eine zentrale Aufgabe zu, indem er/sie die laufenden 

Entwicklungsprozesse und Arbeitsgruppen koordiniert und teilweise moderiert. Darüber hinaus werden 

bestehende Prozesse und Strukturen laufend evaluiert und auf ihre Tauglichkeit geprüft. In Audits und 

Arbeitsgruppen werden dabei nicht nur Mitarbeiter*innen und Führungskräfte, sondern auch 

Klient*innen und EX-IN Mitarbeiter*innen (Peers) eingebunden. 

Stundenverpflichtung: 19 Stunden 

Bezahlung: mind. € 1.756,10 (Bruttogehalt bei 19 Wochenstunden)  

Antritt: ehestmöglich 

Aufgaben: 

 Koordination der gesamten QM-Aktivitäten des Vereins LOK in Absprache mit dem  
Geschäftsführer und den Bereichsleiter*innen 

 Laufende Aktualisierung der QM Handbücher 

 Planung und Durchführung der Qualitätsaudits 

 Planung und Moderation von Arbeitsgruppen 

 Sondierung und Aufbereitung externer Fortbildungsveranstaltungen für LOK Mitarbeiter*innen 

 Planung, Organisation und Evaluierung von LOK-internen Fortbildungsveranstaltungen 

Wir erwarten: 

 Ausbildung und Erfahrung im Qualitätsmanagement 

 Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich bzw. mehrjährige Erfahrung in der 
Betreuung von Menschen mit psychischen Erkrankungen 

 Kenntnis von Moderationstechniken 

 Hohes Maß an Selbstorganisation 

Wir bieten: 

 Bereichsübergreifende Tätigkeit in einer dynamischen Organisation 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Organisation auf verschiedensten Ebenen 

 Gutes Arbeitsklima 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und aussagekräftigem Motivationsschreiben richten Sie bitte bis 
03.02.2020 – unter Angabe der Referenznummer QM_RM 01-2020 – an: bewerbung@lok.at  

Weitere Infos über den Verein unter www.lok.at 
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